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Problemsituation:

Langes Stehen wahrend der
Reinigungs- und Schneidearbei-
ten der Rohstoffe

Langes Stehen auf hartem Unter-
grund (z.B.: Beton, Fliesenboden)
fiihrt nicht nur zu frithen Ermii-
dungserscheinungen, sondern auch
zur deutlichen Belastungen der Ge-
lenke und der Wirbelsédule

Abbildung 1

Informationssammliung:

»  Wie oft kommt es zu dieser Situation?

(z. B. sehr oft - oft - mittel - selten - kaum)

»  Wie lange wird durchschnittlich pro Tag
im Stehen gearbeitet?

»  Wie viele ArbeitnehmerInnen sind im Be-
trieb dieser Belastung ausgesetzt?

p  Bemerken Sie an sich selbst und/oder an
den Kollegen/innen gesundheitliche Aus-
wirkungen wihrend und/oder nach der o-
ben genannten Tatigkeit?

o JA O NEIN
»  Gibt es Krankmeldungen, die die Mitar-
beiterInnen selbst auf Heben, Tragen und
andere riickenbelastende Arbeitsschritte
(z. B. langes Stehen) zuriickfiihren? O JA O NEIN
»  Wird im Betrieb {iber dieses Problem ge-
sprochen? O JA O NEIN
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| 2 Wurden im Rahmen der letzten Evaluie-

rung MaBnahmen vorgeschlagen? O JA O NEIN
Problemldsung:
»  Kam es in der Vergangenheit zu weiteren/
o JA O NEIN

anderen Losungsversuchen?

| 2 Wenn JA, zu welchen?

Malinahme 1*:
Tragen riickenschonender Arbeitsschuhe (Fabrikate - siche Anhang)
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Abbildung 2

Abbildung 3
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*Es empfiehlt sich, die Malnahmen 1, 2 und 3 bei Notwendigkeit parallel umzusetzen!



neomjiel

Umsetzung:

In welchen Bereichen konnte dieser Vor-
schlag umgesetzt werden?

Abbau von Umsetzungshiirden:

Sind Thnen Firmen bekannt, die solche
Schuhe fiihren?

Haben Sie oder jemand anderer im Betrieb
bereits die Preise dieser Schuhe ermittelt?

Was kostet ein Paar riickenschonender
Arbeitsschuhe?

Wie viele Paare miissten im Betrieb ange-
schafft werden um die Belastung der Mit-
arbeiterInnen deutlich zu reduzieren?

Wer ist fiir den Ankauf von Arbeitsklei-
dung zustandig?

Haben Sie bereits die Mdglichkeit einer
Vor-Ort-Anprobe erfragt?

Konnen Sie die Ausstattung einer be-
stimmten Anzahl von MitarbeiterInnen
mit den oben genannten Arbeitsschuhen
veranlassen?

Beteiligt sich die Sicherheitsvertrauens-
person an der Beratung der Mitarbeiter {i-
ber riickenbelastendes Arbeiten?

Beteiligt sich der /die Arbeitsmedizinerln
an der Beratung der Mitarbeiter iiber rii-
ckenbelastendes Arbeiten?

Glauben Sie, dass auch der Betrieb Nutzen
aus der Umsetzung dieses Vorschlages
ziechen konnte?

Welche?:
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Umsetzungsschritte:

»  Mit wem wird diese MaBBnahme bespro-
chen ?

Besprechen Sie diese Mallnahme mit dem O
Vorgesetzten oder Chef!

Besprechen Sie diese Mainahme mit dem/ O
der Arbeitsmediziner/in oder der Sicher-
heitsfachkraft!

Thematisieren Sie diese MaBBnahme im Ar- O
beitsschutzausschuss!

»  Wer entscheidet ?

»  Werist fiir die Umsetzung verantwortlich?

»  Bis wann soll diese MaBBnahme umgesetzt
werden?
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Malinahme 2*:
Anschaffung von Stehhilfen (Fabrikate - siche Anhang)

Abbildung 4

Umsetzung:

»  In welchen Bereichen kénnte dieser Vor-
schlag umgesetzt werden?

»  Abbau von Umsetzungshiirden:

Sind Thnen Firmen bekannt, die diese
Stehhilfen produzieren oder vertreiben?

Haben Sie oder jemand anderer im Be-
trieb die Preise von solchen Stehhilfen
bereits ermittelt?

Was kostet eine entsprechende Stehhil-
fe?

Wie viele Stehhilfen miissten im Betrieb
angeschafft werden um eine deutliche Ent-
lastung der MitarbeiterInnen herbeizufiih-
ren?

*Es empfichlt sich, die Malnahmen 1, 2 und 3 bei Notwendigkeit parallel umzusetzen!



Wer ist fiir die Anschaffung solcher Arbeits-
mittel verantwortlich?

Konnten Sie versuchen den Ankauf einer O
bestimmten Anzahl von Stehhilfen zu veran-
lassen? — Probebetrieb!

Beteiligt sich die Sicherheitsvertrauens- O
person an der Beratung der Mitarbeiter {i-
ber riickenbelastendes Arbeiten?

Beteiligt sich der/die Arbeitsmedizinerln O
an der Beratung der Mitarbeiter iiber rii-
ckenbelastendes Arbeiten?

i DOMT Cwy
Glauben Sie, dass auch der Betrieb aus der Welche?: cas tam simar 1Y
Umsetzung dieses Vorschlages Nutzen

ziehen kann?

Umsetzungsschritte:

»  Mit wem wird diese MaBBnahme bespro-
chen?

Besprechen Sie diese Mallnahme mit dem O
Vorgesetzten oder Chef!

Besprechen Sie diese Mallnahme mit dem/ O
der Arbeitsmediziner/in oder der Sicher-
heitsfachkraft!

Thematisieren diese MaBnahme im Sicher- O
heitsausschuss!

»  Wer entscheidet ?

»  Wer ist fiir die Umsetzung verantwortlich?

»  Bis wann soll diese Malnahme umgesetzt
werden?




Malinahme 3*:

Einrichten eines Arbeitsbereiches, wo ausschlielich im Sitzen gearbeitet wird (vor
allem gedacht fiir Reinigungsarbeit an den Rohstoffen — Gemiiseputzen, Salatreini-
gung usw.).

Abbildung 5

Umsetzung:

»  In welchen Bereichen kénnte dieser Vor-
schlag umgesetzt werden?

»  Abbau von Umsetzungshiirden:

Wos - sitzn woits
jetzt anu!?!

Wie viele Erdépfel schilt eine Kiichenhil-
fe in einer Stunde im Stehen?

.................................................. 1
Wie viele Erdépfel schilt eine Kiichenhil- £ £ "-'_ R
fe in einer Stunde im Sitzen? ,"é ] ¥ __"
rmﬂ_# ___,\&
Auch das Arbeiten im Sitzen ist ,,richtige* O =
Arbeit!
| |
Beteiligt sich die SicherheitsYeﬂragensper- O ]
son an der Beratung der Mitarbeiter iiber
rliickenbelastendes Arbeiten?
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*Es empfichlt sich, die MaBBnahmen 1, 2 und 3 bei Notwendigkeit parallel umzusetzen!
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Beteiligt sich der/die ArbeitsmedizinerIn O
an der Beratung der Mitarbeiter iiber rii-
ckenbelastendes Arbeiten? .
L. WS
ELiRaT TES T

Glauben Sie, dass auch der Betrieb Nut- Welche?:
zen aus der Umsetzung dieses Vorschla-
ges ziehen konnte?

Umsetzungsschritte:

»  Mit wem wird diese Mallnahme bespro-
chen?

Besprechen Sie diese Mainahme mit dem O
Vorgesetzten oder Chef!

Besprechen Sie diese Mallnahme mit O
dem/der Arbeitsmediziner/in oder der Si-
cherheitsfachkraft!

Thematisieren Sie diese MaBnahme im Si- O
cherheitsausschuss!

> Wer entscheidet ?

»  Wer ist fiir die Umsetzung verantwort-
lich?

»  Bis wann soll diese Mallnahme umgesetzt
werden?
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