nleren \V/

Problemsituation:

Tragen von fertiggestellten
Madbel- oder Mdobelteilen
Uber Stufen oder auf ebe-
nem Boden

Das Heben und Tragen von
Mobel ohne entsprechende
Hilfsmittel fiihrt zu korperli-
chen Zwangshaltungen und so-
mit zu starken Belastungen der
Wirbelsdule.

Abbildung 16

Informationssammliung:

»  Wie oft kommt es zu dieser Situation?

(z. B. sehr oft - oft - mittel - selten - kaum)

p  Wie lange sind die betroffenen Mitarbeiter
pro Arbeitstag mit dem Tragen und dem
Transport von Mdbel und Mébelteilen be-
schiftigt?

»  Wie viele ArbeitnehmerInnen sind im Be-
trieb mit diesem Problem konfrontiert?
p  Bemerken Sie an sich selbst und/oder an
den Kollegen/innen gesundheitliche Aus-
wirkungen aufgrund von Hebe- und Trage- O JA 0 NEIN
arbeiten unter Zwangshaltung?

»  Gibt es Krankmeldungen, die die Mitar-
beiterInnen selbst auf Heben, Tragen und
andere riickenbelastende Arbeitsschritte o JA O NEIN
zuriickfiihren?

»  Wird im Betrieb iiber dieses Problem ge-
sprochen? O JA O NEIN
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»  Wurden im Rahmen der letzten Evaluie-
rung MaBnahmen vorgeschlagen? O JA O NEIN

Problemlésung:

» Kam es in der Vergangenheit zu weiteren/
anderen Losungsversuchen? o JA O NEIN

» WennJA, zu welchen?

MafRnahme 1:
Ankauf von Mdbelrollern (Fabrikat — siche Anhang)

Abbildung 17

Umsetzung:

»  In welchen Bereichen des Betriebes konn-
te dieser Vorschlag umgesetzt werden?
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p Abbau von Umsetzungshiirden:

Sind Thnen Firmen bekannt, die diese Mo-
belroller vertreiben?

Haben Sie oder jemand anderer im Betrieb
bereits die Preise von solchen Mobelrol-
lern ermittelt?

Wie hoch ist der Preis dieses Hebe- und
Transportgerates?

Wie viele Mdobelroller miissten im Betrieb
angeschafft werden um eine ausreichende
Entlastung der betroffenen MitarbeiterIn-

nen herbeizufiihren?

Wer ist fiir den Ankauf dieser Arbeitsgera-
te zustandig?

Konnen Sie den Ankauf eines Mobelrol-
lers veranlassen? Probebetrieb!

Beteiligt sich die Sicherheitsvertrauensper-
son an der Beratung der Mitarbeiter iiber
rliickenbelastendes Arbeiten?

Beteiligt sich der/die Arbeitsmedizinerln
an der Beratung der Mitarbeiter iiber rii-
ckenbelastendes Arbeiten?

Glauben Sie, dass auch der Betrieb aus der
Umsetzung dieses Vorschlages Nutzen
ziechen konnte?

Umsetzungsschritte:

Mit wem wird diese MaBBnahme bespro-
chen ?

Besprechen Sie diese Mallnahme mit dem
Vorgesetzten oder Chef!

Besprechen Sie diese Mainahme mit dem/
der Arbeitsmediziner/in oder der Sicher-
heitsfachkraft!

Wos des wida
kost!!

Bringt des a

Welche?:
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Thematisieren Sie diese MaBnahme im Ar- O
beitsschutzausschuss!

»  Wer entscheidet ?

»  Werist fiir die Umsetzung verantwortlich?

»  Bis wann soll diese Mallnahme umgesetzt
werden?

Malinahme 2:
Anschaffung von Mdbel-Traggurten. (Fabrikat — siche Anlage)

Abbildung 18 Abbildung 19

Umsetzung:

» In welchen Bereichen des Betriebes konn-
te dieser Vorschlag umgesetzt werden?
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p Abbau von Umsetzungshiirden:

Sind Ihnen Firmen bekannt, die solche
Gurte vertreiben?

Haben Sie oder jemand anderer im Betrieb
bereits die Preise von diesen Mdbel-
Traggurten ermittelt?

Wie hoch ist der Preis von Mobel-
Traggurten (pro Paar)?

Wie viele Mobel-Traggurte miissten im
Betrieb angeschafft werden um eine aus-
reichende Entlastung der betroffenen Mit-
arbeiterInnen herbeizufiihren?

Wer ist fiir den Ankauf von solchen Ar-
beltsmlttel Zusténdlg? ...................................................................

Konnen Sie die Anschaffung von Mdobel- O
Traggurten (Paar) veranlassen? Probebe-

trieb!
Konnen Sie die Unterweisung der Mitar- O

beiterInnen in der richtigen Handhabung
der Traggurte veranlassen?

Beteiligt sich die Sicherheitsvertrauensper- O
son an der Beratung der Mitarbeiter iiber
riickenbelastendes Arbeiten?

Vielleicht gengans
dan wirklich
weniga in
Kranknstand!!

Beteiligt sich der/die ArbeitsmedizinerIn O
an der Beratung der Mitarbeiter iiber rii-
ckenbelastendes Arbeiten?

Glauben Sie, dass auch der Betrieb aus der Welche?:

Anschaffung von Mdobel-Traggurten Nut-
zen ziehen konnte?

Umsetzungsschritte:

»  Mit wem wird diese Maflnahme bespro-
chen ?

Besprechen Sie diese Mallnahme mit dem O
Vorgesetzten oder Chef!
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Besprechen Sie diese Mainahme mit dem/
der Arbeitsmediziner/in oder der Sicher-
heitsfachkraft!

Thematisieren Sie diese MaBBnahme im Ar-
beitsschutzausschuss!

Wer entscheidet ?

Wer ist fiir die Umsetzung verantwortlich?

Bis wann soll diese MaBBnahme umgesetzt
werden?
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