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Problemsituation:

Mangelnde Ausstattung
der Geraterdume, z.B.: La-
gerflache fur taglich bend-
tigte Materialien befindet
sich nicht in passender Ho-
he, Abstellméglichkeiten
flr Maschinen sind un-
sachgeman usw.

e — Jede einzelne, nicht richtig aus-
Abbildung 13 geflihrte Biick- und Hebebewe-
gung flihrt langerfristig zu Prob-
lemen im Wirbelsdulenbereich.

Informationssammliung:

»  Wie oft kommt es zu Hebearbeiten auf-
grund unzureichend ausgestatteten Geréte-
raumen?

(z.B. sehr oft - oft - mittel - selten - kaum)
»  Wie viele ArbeitnehmerInnen sind im Be-
trieb mit diesem Problem konfrontiert?

p Bemerken Sie an sich selbst und/oder an
den Kollegen/innen gesundheitliche Aus-
wirkungen aufgrund von zahlreichen O JA 0 NEIN
Biick- und Hebebewegungen?

»  Gibt es Krankmeldungen, die die Mitar-
beiterInnen selbst auf Heben, Tragen und
andere riickenbelastende Arbeitsschritte o JA O NEIN
zuriickfiihren?

»  Wird im Betrieb iiber dieses Problem ge-
sprochen? o JA 0O NEIN
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»  Wurden im Rahmen der letzten Evaluie-
rung MaBnahmen vorgeschlagen? o JA O NEIN

Problemldsung:

» Kam es in der Vergangenheit zu weiteren/
anderen Losungsversuchen? o JA O NEIN

» WennJA, zu welchen?

Malinahme:

Ausstattung der Gerdterdume mit:

. Regalen in entsprechender Hohe (mindestens Hiifthohe) fiir die Lagerung von téglich
bendtigten Materialien (z.B.: WC-Artikel, Mopps, Maschinenzubehdr usw.) und

. Schaffung von geniigend sachgerechten Abstellmoglichkeiten fiir die Maschinen und
andere Arbeitsgerite.

Abbildung 14 Abbildung 15
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Umsetzung:

In welchen Bereichen ist dieser Vorschlag
umzusetzen?

Abbau von Umsetzungshiirden:

Sind die Kosten der Umsetzung dieses
Vorschlages von Thnen oder von jemand
anderem im Unternehmen bereits ermittelt
worden?

Was kostet die entsprechende Ausstattung
eines Gerdteraumes (z.B.: Regale, Abstell-
kojen fiir die Maschinen usw.)?

Wie viele Gerdterdume miissten umgeriis-
tet werden um eine ausreichende Entlas-
tung der MitarbeiterInnen zu erreichen?

Wer ist fiir die Anschaffung solcher Ein-
richtungsgegenstinde verantwortlich?

Konnen Sie die Ausstattung der Geréterdu-
me einer Putzkolonne mit den vorgeschla-

genen Lagereinrichtungsgegenstinden ver-
anlassen? Probebetrieb!

Beteiligt sich die Sicherheitsvertrauensper-
son an der Beratung der Mitarbeiter iiber
riickenbelastendes Arbeiten?

Beteiligt sich der/die Arbeitsmedizinerln
an der Beratung der Mitarbeiter iiber rii-
ckenbelastendes Arbeiten?

Glauben Sie, dass der Betrieb aus der Um-
setzung dieser Maflnahme Nutzen ziechen
konnte?

O
O
O
Und bringt des
WelChe?' awos????
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Umsetzungsschritte:

»  Mit wem wird diese MaBBnahme bespro-
chen ?

Besprechen Sie diese Mallnahme mit dem O
Vorgesetzten oder Chef!

Besprechen Sie diese Maflnahme mit dem/ O
der Arbeitsmediziner/in oder der Sicher-
heitsfachkraft!

Thematisieren Sie diese MaBBnahme im Ar- O
beitsschutzausschuss!

»  Wer entscheidet ?

»  Werist fiir die Umsetzung verantwortlich?

»  Bis wann soll diese MaBBnahme umgesetzt
werden?
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