
entwickelt im Rahmen des FGÖ Modellprojektes switch2006.at durch ppm forschung + beratung

Leitfaden STG03

Präsentation der Gesundheitszirkel-Ergebnisse

TeilnehmerInnen: Steuerungsgruppenmitglieder, GesundheitszirkelteilnehmerInnen, GZ-
ModeratorIn;

Ziel: GZ-Ergebnisse verständlich und nachvollziehbar

Nicht-Ziel: Diskussion der Umsetzbarkeit von Vorschlägen (überstürzte 
Entscheidungen sollen damit verhindert werden)

Basis: Vorschlagskatalog
ev. Bildschirm-Präsentation

Inhalt: BEGRÜSSUNG durch Unternehmensleitung, Betriebsrat/rätin

EINLEITUNG durch ModeratorInnen
Rückblick auf die GZ-Arbeit (Laufzeit, TeilnehmerInnen, Ziele, Arbeitsweise, 
Art der Ergebnisse)
Erläuterung: Ziele der Präsentation

PRÄSENTATION der Ergebnisse
Die TeilnehmerInnen des Gesundheitszirkels präsentieren die 
Gruppenergebnisse und Lösungsvorschläge.
Übergabe des Vorschlagskatalogs

AUSBLICK
VertreterInnen der STG erläutern die nächsten Schritte
Vereinbarungen zu Zeitpunkt und Form der Rückmeldung über konkret 
geplante, schriftlich festgelegte Maßnahmen

Es empfiehlt sich die Maßnahmen in Form eines gemeinsamen 
Meetings mit den GZ-TeilnehmerInnen oder einer Veranstaltung mit 
der gesamten Belegschaft zu präsentieren.

Termine: STG04 Maßnahmenplanung, Maßnahmenpräsentation

Doku: Ergebnisprotokoll

Dauer: ca. 1 - 2 Stunden pro Zirkelgruppe


